
风陵渡开发区 2023 年预算绩效管理以及重

点绩效评价工作开展情况

2023 年预算绩效管理工作按照“预算编制有目标、预算

执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果

有应用”的预算绩效管理机制，我们精心组织，扎实开展预

算绩效管理工作。1、继续加大项目支出绩效目标申报、审

核工作。全年申报审核绩效目标 11 项，涉及资金 2742.5 万

元。2、组织开展绩效自评工作。我们对 2023 年项目支出组

织开展了绩效自评工作，各单位从资金管理、制度管理等方

面发现工作存在的问题，并提出了整改意见。3、开展预算

绩效运行监控管理工作。为了确保实现预算绩效目标的实现，

进一步推进工作开展，财政部门和单位严格按照要求组织开

展预算部门绩效监控实施工作，开发区对项目和专项资金实

行实时监控，及时跟踪，确保财政资金使用效率和项目管理

效益的提高。4、开展重点项目绩效评价工作。2023 年我们

根据上年重点项目完成情况以基础设施建设为主，采用第三

方中介评价方式，从本级预算安排项目中选择资金量大、社

会关注度高的项目作为绩效评价重点项目，全年共评价项目

11 个，涉及资金 2742.5 万元（污水处理费 876 万元、绿化

管护费 55 万元、环卫服务 473 万元、风陵渡消防救援站建



设项目 993 万元、水资源论证 30 万元、地震安全性评价 50

万元、规划环评 50 万元、水土保持评估 20 万元、水保、地

震评估 35.5 万元、文物考古调查 100 万元、风陵渡经济开

发区产业规划 60 万元）。为进一步加强和规范我区预算绩

效评价工作，提高重点项目绩效评价报告质量，我们按照要

求完善了报告，预算单位提交了整改报告，也为下年度财政

预算安排提供了依据。5、积极组织开展绩效管理培训工作。

为了进一步提高各单位人员绩效理念和绩效目标申报水平，

我们认真学习绩效管理相关制度和文件，并召开了全体财务

人员会议，明确绩效管理的重要意义，加强了各预算部门对

于支出的成本意识、责任意识和效率观念，使各单位更加重

视绩效管理工作，自觉加强内部资金使用的监督管理，完善

内部管理制度和措施。


